MUSHOLM

Sammenfatning af politik for social
ansvarlighed for Musholm A/S

1. Alle ansatte har ret til frit at vaelge fagforening. Fagforeningsrepraesentanter kan veelges frit uden
indblanding fra den overordnede. Fagforeningsrepraesentanter har adgang til de ansatte inde for
normal arbejdstid (7-17).

2. Samtlige medarbejdere har til enhver tid har retten til at indgd i kollektive forhandlinger samt til at
danne organisationer, der advokerer for rettigheder pd arbejdspladsen.

3. Der ansaettes ikke ungarbejdere mellem 15 og 18 ar, da arbejdet pa havet kan veere farligt.

Ingen ansaettelseskontrakter giver anledning til, at den ansatte kommer til at std i geeld. Ansatte er
frie til at forlade arbejdspladsen, og der tilbageholdes ikke identitetspapirer. Der tilbageholdes
heller ikke Ign for at opnd, at en medarbejder forbliver i jobbet. Ansatte er ikke forpligtede til at
blive i jobbet for at afbetale geeld.

5. Der diskrimineres ikke efter race, kaste, nationalitet, religion, handikap, ken, seksualitet,
fagforeningsmediemskab, politiske tilhgrsforhold, alder eiler andre forhold der kan give anledning
tit diskrimination, i forhold til anseettelser, aflenning, adgang til kurser, forfremmelser og pension.

6. Diskriminationsklager angives skriftligt til den administrerende direktgr eller
sikkerhedsrepraesentanten.

Klager arkiveres under medarbejdermappe i personalearkiv, som er fortroligt, og klagen skal
besvares skriftligt inde for 10 dage.

7. Musholm A/S respekterer princippet om lige Ign for lige arbejde og lige adgang til jobmuligheder,
forfremmelser og Ignforhgjelser.

8. Arbejdskonflikter preesenteres skriftligt til den administrerende direktgr. De behandles inden for 90
dage og arkiveres under medarbejdermappe i personalearkiv. Alle henvendelser behandles
fortroligt.

9. Der benyttes ikke truende, ydmygende eller straffende handlinger, der pavirker den ansattes
fysiske og mentale helbred eller veerdighed.

10. Musholm gnsker at vaere en rummelig arbejdsplads med en fri omgangstone mellem medarbejdere
og funktionschefer. | tilfeelde af mindre misforstaelser, konflikter, etc. skal disse Igses ved dben
dialog og mader.
| de tilfeelde hvor det er ngdvendigt med mundtlige og skriftlige advarsler, er hensigten at fa
afhjuipet misforstaeiser og konfiikterne, og fa genetabieret et ordentiigt samarbejde. Mundtlige og
skriftlige advarsler koordineres med den administrative direktgr. Fyring skal vaere sidste udvej.
Aftaler om bonusser, incitamenter, adgang til kurser og vilkar for forfremmelser skal veere klare og
letforstaelige for alle medarbejdere, og ma ikke forekomme tilfeldige. Bgder eller reduktion af
Ignnen er naturligvis helt uacceptabelt som disciplinaer sanktion.

11. Der stgttes op om medarbejderes gnske om videreuddannelse. Der ydes stgtte i form af betaling
for kurser, samt mulighed for at deltage i undervisning i arbejdstiden.
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